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Veiledning i praksis er en viktig arena for studentenes profesjonelle
danning

Relasjonen mellom student og veileder har mye a si for hva studenten lrer. God veiledning
kan apne for refleksjon og utvikling - darlig veiledning kan begrense lezeringsrommet.
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Hovedbudskap

Artikkelen reflekterer over veiledning fra praksislaerer i sykepleierutdanningen, med seerlig vekt
pa begrepene kjeerlighet og makt. Med utgangspunkt i bade teori og erfaringsnaere
refleksjoner undersgker den hvordan dialog, relasjon og profesjonell danning kan legge
grunnlag for studentenes lzering og utvikling.

Sykepleierutdanningen stiller hgye krav til bade faglig kompetanse og personlig utvikling.
Studentene skal rustes til 8 handtere komplekse situasjoner, mate pasienter med faglig
trygghet og gi profesjonell omsorg i et helsevesen preget av hgyt tempo og gkende krav til
effektivitet.

Rundt halvparten av bachelorutdanningen i sykepleie bestar av praksis (1). Det gjer praksis til
en viktig arena for laering, utvikling av identitet og profesjonell danning (2). Kvaliteten pa
veiledningen studentene far i praksis, er derfor avgjerende for bade faglig progresjon og
personlig utvikling.
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Nar store deler av utdanningen foregar i mate med pasienter, kollegaer og veiledere, blir
veiledning ikke bare en leeringsmetode, men ogsa et grunnlag for hvordan studenten utvikler
sin profesjonelle identitet og forstaelse av sykepleiefaget (2).

Veiledning former studentens laering og utvikling

Praksisstudiene skjer i et samspill mellom praksisfeltet og utdanningsinstitusjonen (1).
Praksisveilederen i klinikken fglger opp studenten i det daglige, mens leereren fra utdanningen
har et saerskilt ansvar for a stette leering og refleksjon i praksisperiodene (2).

Laererens evne til a veilede, se faglige sammenhenger og invitere til refleksjon kan bidra til &
knytte sammen teori, erfaring og etiske perspektiver. Slik kan studentens helhetlige laering og
profesjonelle danning styrkes (3).

«Forskning viser at veiledning fra bade lerer og praksisveileder er

viktig for a sikre kvaliteten i praksisstudier.»

Forskning viser at veiledning fra bade laerer og praksisveileder er viktig for & sikre kvaliteten i
praksisstudier (3-5). Veiledning handler derfor om mer enn a leere bort kunnskap og
ferdigheter. Det er ogsa en relasjonell praksis, der spgrsmal om ansvar, makt og profesjonell
utvikling star sentralt.

Veiledning foregar i et asymmetrisk forhold, der veilederen har faglig autoritet og ofte ansvar
for vurdering (6). Hvordan denne relasjonen handteres, kan fa stor betydning for studentens
leering, trygghet og utvikling av faglig demmekraft.

Kjeerlighet og makt pavirker studentens danning

Artikkelen tar utgangspunkt i erfaringer fra praksisveiledning i sykepleierutdanningen og
reflekterer over veiledning som en etisk og relasjonell praksis i studentenes profesjonelle
danning. Dette belyses i lys av begrepene kjeerlighet og makt, med saerlig oppmerksomhet pa
leererens veilederkompetanse.

Profesjonell danning handler her om hvordan studenter utvikler seg i lgpet av utdanningen.
Gjennom erfaringer i praksis, refleksjon og veiledning lzerer studenten & ta faglige vurderinger,
vaere oppmerksom pa etiske sparsmal og bygge gode relasjoner til menneskene de mater i sitt
arbeid (7, 8).

Veiledning bygger pa kjeerlighet som etisk prinsipp

Begrepet kjeerlighet er ikke et ord som vanligvis brukes i akademiske og profesjonelle
sammenhenger. Likevel kan det forstds som en grunnleggende forutsetning i mgte med og
veiledning av studenter. Her forstas kjaerlighet ikke som noe privat eller falelsesstyrt, men som



et etisk begrep. Det handler om veilederens ansvar for & mate studenten med respekt,
anerkjennelse og et @nske om utvikling (9).

Begrepet beskriver holdninger og handlinger som mange veiledere allerede utgver i praksis,
uten n@dvendigvis a kalle det kjzerlighet i profesjonell sammenheng.

| Kierkegaards etiske tenkning forstas kjeerlighet ikke som en fglelse, men som en etisk
fordring som oppstar i metet med den andre. Denne fordringen er ensidig og asymmetrisk: Den
som mgter den andre, har et ansvar som ikke er avhengig av gjensidighet eller prestasjon.

«Veilederen har et s@rlig ansvar for relasjonen og for studentens
utviklingsmuligheter, uavhengig av studentens trygghet, modenhet

eller prestasjon.»

Overfort til veiledning betyr dette at veilederen har et saerlig ansvar for relasjonen og for
studentens utviklingsmuligheter, uavhengig av studentens trygghet, modenhet eller prestasjon
i situasjonen (9). Kjeerlighet i veiledning kan dermed forstas som en vilje til a ta dette ansvaret
- 0gsa nar det er krevende, og nar veiledningen ma romme bade stotte og tydelige krav.

Tveiten beskriver dette som en profesjonell forpliktelse, der studenten mates som et subjekt
og ikke bare som et vurderingsobjekt (6).

Veiledning skaper rom for refleksjon og utvikling

Veiledning i praksisstudier er en praksisneer oppgave, som skjer i mgte med studenter der de
er — faglig, relasjonelt og erfaringsmessig. Kompetanse i veiledning handler her om & mote
studenten med oppmerksomhet og apenhet og om & skape rom for det Martinsen kaller
«mellomayeblikk»: situasjoner preget av ekte tilstedeveerelse, der tempoet senkes og
relasjonen far plass (10).

Veiledning kan ogsa forstas som en relasjonell prosess, der refleksjon over erfaringer fra
praksis er viktig for studentens laering og profesjonelle utvikling (8). | et slikt perspektiv kan
kjeerlighet forstds som en profesjonell holdning i veiledning. Det innebaerer en vilje til & se, lytte
og ta den andres erfaringer pa alvor.

Nar leerere fra utdanningsinstitusjonen mater studenter til veiledning i praksis, kan slike
mellomgyeblikk bidra til laering, refleksjon og utvikling av faglig og etisk desmmekraft.

Makt kan styrke studentens leering

Veiledning er ikke en praksis uten makt, fordi forholdet mellom veileder og student er
asymmetrisk. Makt forstas her ikke som noe autoriteert eller undertrykkende, men som den
innflytelsen som fglger av veilederens erfaring, vurderingsansvar og posisjon i utdanningen.



Denne makten er uunngaelig, og den pavirker hva studenten ter a si, og hvordan
laeringssituasjonen oppleves (6).

Kjeerlighet og makt er derfor ikke motsetninger, men to sider som virker sammen i relasjonen
mellom veileder og student.

«Nar makt utgves med bevissthet, tydelighet og respekt, kan den

stagtte studentens lering og ansvarsfelelse.»

Med utgangspunkt i Foucault kan makt forstas som noe relasjonelt, som virker i hverdagslige
praksiser, heller enn noe man enten har eller ikke har (11). Makt utgves gjennom sprak, normer
og forventninger og gjennom hva som blir sett pa som viktig og legitimt i en situasjon (11).

| veiledning kan dette komme til uttrykk gjennom hvilke sparsmal som stilles, hvilke erfaringer
som anerkjennes som relevante, og hvilke forstaelser av «god praksis» som tas for gitt.

Nar makt uteves med bevissthet, tydelighet og respekt, kan den stotte studentens leering og
ansvarsfoelelse. Slik kan makt ogsa bli en del av studentens danningsprosess (8, 10, 12).

Dialog og veiledning former studentens danning

Mennesket er pa en danningsreise inn i livets egne fortellinger, slik Thorsted og Hansen
beskriver det (13). Profesjonell danning forstas her som studentens danningsprosess, der
faglig demmekraft, etisk sensitivitet og relasjonell kompetanse utvikles gjennom erfaringer,
refleksjon og veiledning (8).

| denne danningsreisen far veiledning og refleksjon sammen med andre stor betydning, fordi
erfaringer fra praksis bearbeides og far mening gjennom dialog.

Dialogen er kjernen i veiledningen. Ifglge Skjervheim oppstar den gode relasjonen nar veileder
og student metes som to subjekter, rettet mot en felles sak (14). Veiledning handler derfor ikke
forst og fremst om & overfere kunnskap, men om & undersgke erfaringer, usikkerhet og etiske
spersmal som oppstar i praksis.

Bjerga beskriver veiledning som en hermeneutisk prosess, der bade veileder og student
beveger seg fra forforstaelse til ny innsikt gjennom refleksjon over konkrete situasjoner (7).

Studenten utvikler danning gjennom praksis og refleksjon

| sykepleierutdanningen er slike refleksjonsprosesser tett knyttet til studentens profesjonelle
danning. Mater med pasienter, pargrende og krevende situasjoner utfordrer ikke bare
fagkunnskapen, men ogsad demmekraft, ansvarsfolelse og etisk sensitivitet.

Danning kan i denne sammenhengen forstas som en gradvis utvikling av evnen til 8 handle
faglig og etisk forsvarlig i komplekse situasjoner (13). Gjennom veiledning kan erfaringer fra



praksis bearbeides og f& mening, slik at studenten utvikler en mer reflektert forstaelse av hva
det vil si & vaere sykepleier.

Danning i profesjonsutdanning skjer ikke i et verdingytralt rom, men innenfor rammene av
yrkesetikk, lovverk og krav til skikkethet (15). Studentens utvikling handler derfor ogsa om 3
utvikle ansvarlighet og demmekraft i trdéd med profesjonens normer, kunnskapsgrunnlag og
samfunnsmandat (10).

«Mgter med pasienter, pargrende og krevende situasjoner utfordrer
ikke bare fagkunnskapen, men ogsa demmekraft og etisk

sensitivitet.»

| sykepleierutdanningen forutsetter dette at studenten gradvis leerer & handle faglig og etisk
forsvarlig i mete med pasienter, pararende og kollegaer.

Samtidig blir profesjonens verdier og juridiske rammer en del av studentens egen forstaelse
gjennom erfaring, refleksjon og veiledning i praksis. Dette henger ogsa tett sammen med
vurderingen av studentens skikkethet for yrket, der evnen til ansvarlig og etisk forsvarlig
handling star sentralt.

Profesjonell danning former fremtidens sykepleiere

Danning kan forstas som en prosess som skjer i samspillet mellom erfaring, refleksjon og
relasjon. | veiledning far studenten mulighet til 8 sette ord pa det som er uavklart, vanskelig
eller etisk utfordrende, og til & utforske dette i dialog med en veileder. Slik blir veiledning en
viktig del av studentens danningsreise i sykepleierutdanningen.

Pa sikt har denne danningen betydning langt utover studentens egen leering. Den pavirker
kvaliteten i helsetjenesten, pasientsikkerheten og tilliten samfunnet har til sykepleiere.

Profesjonell danning handler derfor ikke bare om den enkelte student, men ogsd om & utdanne
sykepleiere som meter pasienter og parerende med faglig kompetanse, etisk ansvarlighet og
god relasjonell forstelse.

Veiledning pavirker kvaliteten og tilliten i helsetjenesten

Artikkelen har belyst hvordan veiledning i praksis er en viktig arena for studentens
profesjonelle danning, sett i lys av begrepene kjaerlighet og makt.

Nar laerere mater studenter i praksis med veilederkompetanse som bygger pa faglig kunnskap,
etisk bevissthet og oppmerksomhet pa relasjonen, kan veiledning bidra til 3 utvikle
demmekraft, ansvar og trygghet i rollen. Sett i lys av kjeerlighet og makt fremstar veiledning
som en praksis der mellomgyeblikk av tilstedeveerelse og refleksjon far betydning for
studentens danningsreise.



A styrke laererens veilederkompetanse er derfor avgjerende for kvaliteten i
sykepleierutdanningen.

Profesjonell danning skjer imidlertid ikke i et verdingytralt rom, men innenfor rammene av
yrkesetikk, lovverk og krav til skikkethet. Gjennom veiledning i praksis kan studenter utvikle
den faglige og etiske demmekraften som forventes av sykepleiere i mgte med pasienter,
parerende og kollegaer.

| et starre perspektiv handler profesjonell danning ogsa om kvalitet og tillit i helsetjenesten.
Hvordan studenter veiledes og dannes i utdanningen, har betydning for hvordan de senere
utever yrket. Det pavirker hvordan sykepleiere ivaretar ansvar, omsorg og faglig forsvarlighet i
praksis.

Forfatterne oppgir ingen interessekonflikter.

VEILEDNINGSSAMTALE: En sykepleierstudent og praksisleerer reflekterer over en
pasientsituasjon. Gjennom spersmal og refleksjon arbeider de med & forsta faglige valg, etiske
dilemmaer og studentens rolle i mgtet med pasienten. /llustrasjonsfoto: YAKOBCHUK
VIACHESLAV / Shutterstock / NTB
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